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SLOVAK COALITION FOR CULTURAL DIVERSITY

Dostojevského rad 2, 811 09 Bratislava, Slovak republic • Phone: +421 915 713 314, +4212 5296 2402

Tlačová konferencia Ako ďalej s kultúrou ?
20. február 2020, Galéria UMELKA, Dostojevského rad 2, Bratislava
...........................................................................................................
Pavol Kráľ, predseda Grémia SKKD
Otázku, aké je miesto kultúry a umenia v spoločnosti, si kladieme pri príležitosti 15 rokov, ktoré uplynuli od vzniku Slovenskej koalície pre kultúrnu diverzitu (SKKD), zastrešujúcej veľkú časť slovenskej kultúry a umenia. 

Napriek silnejúcim emóciám nás pred voľbami nemotivuje snaha prilievať olej do ohňa: náš postoj sa nemení. V súlade s dlhodobým a systematickým úsilím pokračujeme v príprave analýz a návrhov zameraných na pretrvá-vajúce problémy v kultúre, s cieľom prispieť k rozvíjaniu dialógu kultúry a spoločnosti a najmä k realizácii vecných riešení. Viaceré sú dávno pripravené.

Pomenovanie stavu z pohľadu odbornej verejnosti (vrátane príkladov na ilustráciu):

1/ Téma kultúry vo volebnej kampani príliš nerezonovala. Prečo by sme sa mali kultúrou vôbec zaoberať?
2/ Aký je reálny stav vnímania zmyslu a potreby umenia a kultúry? Ako sa prejavuje pri ne/prijímaní konkrétnych opatrení?
3/ Ako ďalej s kultúrou? Náčrt pozitív a negatív.

Ad 1/ Prečo sa máme kultúrou – či už pred voľbami alebo po voľbách – vôbec zaoberať ? 

Niekoľko možných odpovedí:

· Kultúrny a kreatívny sektor prispieva na tvorbu HDP viac ako mnohé priemyselné odvetvia 
· Vytvára pracovné miesta
· Kultúrny a kreatívny sektor vytvára 4,4 % HDP EÚ a ponúka pracovné príležitosti pre 8,5 milióna Európanov. Je to dvakrát viac ako automobilový priemysel, vrátane väčšieho podielu mladých ľudí než ktorýkoľvek iný sektor (June 9 – 13, 2015, Paris, Draft speaking points for EU intervention(s) UNESCO 5th Conference of Parties to 2005 Convention)
· Kreatívny sektor je jedným z najdynamickejšie sa rozvíjajúcich sektorov 

· Celosvetovo sa export kultúrnych tovarov a služieb za desaťročie takmer zdvojnásobil: zo 108,4 miliárd USD v r. 2004 na 212,8 miliárd USD v r. 2013 (UNESCO, 2015 Convention Global Report, str 124)
· Príspevok kultúrneho sektora k ekonomickému rozvoju vo Francúzsku:
· HDP kultúrneho sektora 74,6 miliárd Eur je na úrovni celého HDP Slovenska 

· Celkový počet pracovných miest: 1 228 255
· Z toho výtvarné umenie: obrat 19,8 mld Eur, 307 716 pracovných miest

· Kultúrny sektor v Kanade:  Viac ako 630 000 pracovných miest, v r. 2014 to bolo 3,5% z celkového počtu; 3,0% HDP alebo 54,6 miliardy $ (Charles Vallerand, Kanada, expert UNESCO)
· Podpora verejnosti v Kanade: Skoro 9 z 10 respondentov (87%) verí, že „práca umelcov je pre spoločnosť užitočná“. Celkove 77% respondentov verí, že umenie a kultúra sú dôležité pre nich osobne. (Public perception of the arts and culture in Quebec, Union des artistes, September 2015)
· Podiel na tvorbe HDP: Austrália 3,1 %, Francúzsko 2,8 %, USA 3,3 %, Veľká Británia 5,8 % (OECD, 2003)
· Kultúra a umenie samozrejme prispievajú nielen v oblasti ekonomiky: robia život krajším a lepším, ovplyvňujú kvalitu života obyvateľov, napr:  
· Spĺňajú podmienky trvalo udržateľného rozvoja 
· Typická je nízka spotreba energií a prírodných zdrojov 
· Nepoškodzujú životné prostredie

· Pozitívne ovplyvňujú aj iné sektory 
Ad 2/ Aký je reálny stav vnímania zmyslu a potreby umenia a kultúry? Ako sa prejavuje na ne/prijímaní konkrétnych opatrení?
· K zásadnému posunu vo vnímaní zmyslu a potreby umenia i reálnej sociálnej situácie umelcov NEDOŠLO, predstavy sú neraz veľmi skreslené.  

· To sa prejavuje na NE/PRIJÍMANÍ konkrétnych opatrení.
· Koľko stojí kultúra? Len 40 Eur z celkových výdavkov štátu 5 656 Eur na jedného obyvateľa (SME, 30.3.2016)
· Umenie patrí na Slovensku medzi 4 najhoršie platené odvetvia: priemerný príjem v umení je 652 Eur, čo je 72,36 % priemerného príjmu na Slovensku celkove (správa Štatistického úradu SR, 6.september 2016,  SITA a ČTK)
· Celkový ekonomický vývoj je na Slovensku pozitívny, ale napriek tomu podiel výdavkov na kultúru dlhodobo klesá (Doc. Ing. O. Novotný, CSc., Zákon o štátnom rozpočte na rok 2016 a verejne publikované informácie):
· 1993 – 1,03 % HDP
· 2010 – 0,47 % HDP 
· 2011 – 0,39 % HDP
· V máji 2014 Vláda síce schválila Stratégiu rozvoja kultúry na obdobie 2014 – 2020, kde sa zaviazala zvýšiť výdavky na kultúru do roku 2020 na 1 % HDP, ale reálny stav je od toho ďaleko
· Zatiaľ čo nárast HDP, priemerného i minimálneho príjmu na Slovensku v  období 1991 až 2020 je na úrovni okolo 900 %, príjem výtvarných umelcov naopak klesol až na 33,31 % !!! Pripomeňme si, že hovoríme o nominálnom, nie reálnom príjme, takže prepad príjmu výtvarných umelcov je po zohľadnení prudkého rastu cien v uvedenom časovom období ešte výrazne (10-násobne?) väčší. Na zhoršení sociálneho postavenia výtvarných umelcov sa veľkou mierou podieľa právna úprava, ktorá vylučuje umelecké dielo zo štandardných obchodných vzťahov (neumožňuje zahrnúť výdavky na nákup umeleckých diel – základného produktu umelcov - na zníženie daňového základu). Riešenie tohoto problému bolo predmetom návrhu SKKD (list MF v prílohe k pozvánke).
· Podceňovanie vplyvu umenia a kultúry na spoločnosť sa prejavuje aj celkovým nárastom nekultúrnosti a vulgarizácie spoločnosti v mnohých podobách, neznášanlivosti, či extrémizmu.
Ad 3/ Ako ďalej s kultúrou?

A/ Zásadné opatrenia v kultúre nás ešte čakajú 
B/ Možnosť konsenzu naprieč širším politickým spektrom
C/ Dôsledné a nekompromisné uplatňovanie zdravého rozumu 
Všetky tri témy navzájom súvisia, ale poradie môžeme pokojne aj obrátiť:
Začať s uplatňovaním ZDRAVÉHO ROZUMU pri riešení nezmyslov a absurdít, ktoré poškodzujú všetkých a nevytvárajú žiadnu hodnotu, či problémov, ktoré sú už pomenované a existuje aj riešenie: je neakceptovateľné 5 či 15 rokov plytvať energiou, časom i finančnými prostriedkami stále na to isté. 
· VŠETCI OBČAS ROBÍME CHIBY ale podstatné je, či CHYBY PRIEBEŽNE OPRAVUJEME
· ... alebo pri už pomenovanej nezmyselnosti ZOTRVÁVAME resp. CHIBI pokojne aj PREHĹBIME 

Aby sme nehovorili len všeobecne (v zmysle všetko je zle a všetci kradnú) aktuálny príklad na ilustráciu: vďaka 42 dňom čakania na v podstate zbytočné potvrdenie žiadateľova práca pri príprave žiadosti o grant vychádza nazmar 
Povinnou prílohou k žiadosti o grant u jedného z poskytovateľov je výpis z registra občianskych združení
· 9.1.2020 žiadateľ písomne požiadal MV o výpis z registra občianskych združení

· 27.1. bola doručená výzva na úhradu kolku s tým, že potvrdenie je pripravené 

· 29.1.2020 žiadateľ osobne kolok v podateľni MV zaplatil, ale potvrdenie nedostal, posielajú ich výhradne poštou 

· Dnes 20.2. = 42. deň od podania žiadosti – žiadateľ potvrdenie ešte stále nedostal 
Aký je dôsledok: projekt a žiadosť o grant žiadateľ vypracoval a podal, ale vďaka 42 dňom (!!) čakania na 1 z viacerých potvrdení bude pravdepodobne jeho žiadosť z formálnych dôvodov vylúčená 

= energia a čas na vypracovanie a podanie žiadosti o grant spolu s rôznymi potvrdeniami bola vynaložená úplne zbytočne

= nerozhodla kvalita či nekvalita projektu, rozhodlo 42 dní „POTREBNÝCH“ na vydanie potvrdenia 
... ale to nie je všetko:
Povinnou prílohou k žiadosti je aj výpis z trestného registra združenia. Za pozornosť stoja dva „detaily“:
· Vydanie tohoto výpisu trvá len cca 3 až 5 minút, nie 42 dní či viac (čiže niekde sa to zjavne DÁ)

· Na úradnom výpise z trestného registra je uvedené, že je vydané na základe registra občianskych združení: 
· aký zmysel má v podstate duplicitné potvrdenie z registra obč. združení (to „42 dňové“), ktoré v konečnom dôsledku žiadateľa o grant vyradilo??? 
Pripomeňme si podstatu: Potrebu dôsledného a nekompromisného uplatňovania zdravého rozumu...
Boli zdravý rozum či racionálne rozhodovanie vo vyššie uvedenom príklade prítomné? Dovolíme si o tom pochybovať.
V otázke nevyhnutnosti zjednodušovania a zefektívňovania administratívnej náročnosti existuje celo-spoločenský konsenzus. Prax je však na rôznych úrovniach veľmi rozdielna. Možno treba otvorenejšie pomenovať príčiny pretrvávania negatívneho stavu: 
· Zotrvačnosť (tak sa to predsa robilo vždy)?
· Pohodlnosť a nezáujem (kým neskončí pracovná doba, niečím sa proste treba zamestnať)?

· Alibizmus (potvrdenie je možno zbytočné, ale jeho vyžadovaním preukazujem zodpovednosť a nenahra-diteľnosť)?

· Neschopnosť (posúdiť dôsledky svojho konania) či nekompetentnosť (pri rozhodovaní)?
Dôsledok absencie zdravého rozumu v širšom zmysle
V konečnom dôsledku obdobné „nekonanie“ resp. NEUVERITEĽNE POMALÉ „konanie“, s ktorým sa stretá-vame v praxi a naša bezmocnosť v konfrontácii so „systémom“ výrazne ovplyvňuje naše postoje, sklon k extrémizmu, či k radikálnym vyjadreniam typu „neurobilo sa vôbec nič“: to však nie je pravda, nehádžme všetkých do jedného vreca. Niečo sa predsa len urobilo, bolo by krokom nazad všetko spochybniť či zrušiť a začať zase od nuly. 
Z pozitívnych opatrení pre kultúru a umenie možno spomenúť aspoň dane (možnosť rozdelenia príjmu na aktívny a pasívny, pre všetky SZČO zvýšenie limitu paušálnych nákladov), zvýšenie rozpočtu na granty, zriadenie Kunsthalle, rekonštrukciu SNG, zväčšenie priestoru pre pôvodnú tvorbu v médiách, či vytvorenie priestoru na syste-matickú diskusiu odbornej verejnosti s MK: odborná diskusia, využitie potenciálu odborníkov z oblasti, pre ktorú sú opatrenia MK určené, môže byť dôležitým prvým krokom a môže uľahčiť štátnym orgánom ich prácu. Ako sa to prejavuje v praxi:
- už v období okolo r 2008 sme v mene SKKD žiadali o vytvorenie priestoru na systematickú diskusiu odbornej verejnosti s MK. Počas pôsobenia Daniela Krajcera sa Rada ministra kultúry stala priestorom na konštruktívne riešenia; počas pôsobenia Mareka Maďariča od r. 2012 zvýšenie jej významu zmenou na nadrezortnú Radu vlády pre kultúru s účasťou 8 ministrov a s nadväzujúcimi Výbormi (pre umenie, média, stratégiu kultúry, ...) a dočasnými pracovnými skupinami (DPS pre Autorský zákon, štatút umelca, stavebný zákon, granty, ...)
- prakticky na každé zasadanie sme predkladali konštruktívne návrhy a analýzy: napriek často kritickému postoju sme vždy dostali priestor na vyjadrenie

- niektoré DPS pracovali skutočne intenzívne, napr DPS k Autorskému zákonu:  pred niekoľkými rokmi po cca 8 mesiacoch rokovaní, keď MK v plánovanom termíne chcelo rokovanie DPS ukončiť, sme v mene umelcov - vzhľadom na nedoriešenie viacerých otázok - požiadali o pokračovanie v práci; MK náš návrh akceptovalo, DPS sa schádzala ešte 2 mesiace aj 4 krát do týždňa spravidla na 4 a viac hodín; od decembra 2019 bola opäť zvolaná (k smernici EK k Autorskému zákonu); je to dobrý príklad, ako by mohli/mali pracovať aj iné poradné orgány: ak je problém na stole, pracovať intenzívne až do dosiahnutia výsledku 
- DPS pre stavebný zákon (ktorý rieši aj problematiku umeleckých diel vo verejných stavbách): MK akceptovalo názor SKKD a uplatnilo zásadnú pripomienku k návrhu Ministerstva dopravy; na návrh SKKD Rada vlády pre kultúru v júni 2019 prijala uznesenie o obnovení práce DPS; v júli Ministerstvo dopravy akceptovalo zásadnú pripomienku MK; v auguste bol zákon predložený do NR SR

- na návrh SKKD Rada vlády pre kultúru pod vedením ministerky kultúry prijala v júni 2019 uznesenie o obnovení práce DPS k štatútu umelca; v auguste sa konalo prvé zasadanie za účasti zástupcov MK, MF a MPSVaR k návrhu, ktorý mal zastaviť dlhodobé zhoršovanie sociálnej situácie umelcov; legislatívny odbor MK spresnil náš návrh legislatívneho znenia, po 15 rokoch predkladania návrhov sme sa tak aspoň o krok posunuli.
 
Samozrejme nemožno tvrdiť, že sa nedalo urobiť viac. Mnohé špecifické problémy kultúry ako celku i  jednotlivých oblastí umenia zostávajú výzvou do budúcnosti. Aspoň niekoľko príkladov:
- nedošlo k naplneniu dôležitých cieľov Stratégie rozvoja kultúry na r. 2014 – 2020, ktorú schválila Vláda SR, najmä už spomenuté zvýšenie výdavkov na kultúru na 1% HDP či prijatie sponzorského zákona,
- v novembri 2015 NR SR schválila zákon o evidencii profesionálnych umelcov, ktorý (v nadväznosti na Odpo-rúčanie UNESCO v duchu koncepcie štatútu umelca) umožňuje riešenie špecifických problémov umelcov; sklamaním však je, že sa napriek predloženiu návrhov doteraz neprijalo ani jedno z opatrení, ktoré mohli preukázať jeho prínos v praxi, takže zákon z r. 2015 naďalej zostáva len v polohe formálnej deklarácie
- stavebný zákon (schválený Vládou už v máji 2015, stiahnutý z NR SR v septembri 2015, opätovne predložený do NR SR v auguste 2019) sa nedostal do programu rokovania NR SR: opäť sa vraciame na začiatok?
- pri ďalšom návrhu (viď list ministrovi financií v prílohe k pozvánke) sme sa stretli s nepochopením zo strany MF, napriek tomu, že návrh nepredpokladá výdavky zo štátneho rozpočtu
Odborná diskusia má zmysel, ak strany reagujú na vzájomné argumenty, nie vždy sa to nepodarilo. Veríme však, že rokovania budú pokračovať.
Ad B/ Možnosť konsenzu naprieč širším politickým spektrom
· Množstvo problémov v kultúre má vecný charakter (ich podstata nie je pravicová, liberálna či ľavicová).

· Pri dôslednom uplatňovaní zdravého rozumu pri riešeniach na základe faktov, analýz a širšej odbornej diskusie by sa zvýšila šanca dosiahnuť konsenzus naprieč širším politickým spektrom 

· Nekonfrontačná kultúrna stratégia, zrozumiteľne a s pomocou médií prezentovaná aj verejnosti, by zas zvýšila šancu hľadať v spoločnosti širšiu podporu v základných otázkach rozvoja kultúry na Slovensku 

Ad C/ Zásadné opatrenia v kultúre

Ak je situácia taká, ako sme to ilustrovali pomocou príkladov a grafov, je úplne jasné, že zásadné opatrenia v kultúre nás ešte čakajú.
Konsenzus naprieč širším politickým spektrom pri riešení otázok dlhodobého rozvoja kultúry, presahujúceho štvorročný mandát vlády, a širšia podpora spoločnosti by pomohli vytvoriť na ne adekvátny priestor: pokiaľ kultúra zostáva na chvoste diania a verejnosť ani zodpovedných politikov príliš nezaujíma, položme si otázku, akú reálnu silu má ministerstvo kultúry na presadenie potrebných a zásadných opatrení.
..................................................................................................................................................................................
SKKD je spoluzakladajúcim členom medzinárodných organizácií International Federation of Coalition for Cultural Diverzity (IFCCD) a European Coalition for Cultural Diversity (ECCD), založených s cieľom pomôcť presadzovať uplatňovanie Dohovoru UNESCO o podpore a ochrane rôznorodostí kultúrnych vyjadrení z roku 2005. Dohovor ratifikovalo okolo 150 štátov vrátane Slovenska. SKKD má dlhodobo zastúpenie vo vedení ECCD a IFCCD.
Sme zapojení aj do aktivít ďalších medzinárodných organizácií – Culture Action Europe, ktorá presadzuje zvýšenie rozpočtu pre umenie a kultúru v Európe, International Association of Art Europe (Artists Remuneration Right, Mobility of Artists, Status of the Artist), IAA/AIAP (Freedom of Expression) atď.

